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TẠO ĐỘNG LỰC NGHỀ NGHIỆP CHO SINH VIÊN NĂM THỨ NHẤT NGÀNH 
GIÁO DỤC TIỂU HỌC Ở TRƯỜNG ĐẠI HỌC TÂY NGUYÊN

Bùi Thị Tâm1, Đinh Thị Kiều Loan1

Ngày nhận bài: 27/03/2025; Ngày phản biện thông qua: 07/05/2025; Ngày duyệt đăng: 20/05/2025

TÓM TẮT
Bài viết phân tích thực trạng và đề xuất biện pháp tạo động lực nghề nghiệp cho sinh viên năm nhất 

ngành Giáo dục Tiểu học tại Trường Đại học Tây Nguyên. Nghiên cứu phân tích kết quả khảo sát của 
187 sinh viên khóa 2024 - 2028 về lý do chọn ngành, thái độ và mức độ tham gia các hoạt động học tập 
và rèn luyện. Kết quả cho thấy đa số sinh viên có thái độ tích cực, nhưng một số còn phân vân hoặc thiếu 
động lực nghề nghiệp. Tác giả đề xuất các biện pháp tạo động lực nghề nghiệp cho sinh viên năm thứ 
nhất như: Hướng dẫn sinh viên xây dựng kế hoạch học tập của cá nhân, Truyền cảm hứng về nghề cho 
sinh viên, Xây dựng thái độ nghề nghiệp đúng đắn. Các biện pháp này nhằm thúc đẩy tinh thần tự giác, 
trách nhiệm và tình yêu nghề của sinh viên ngay từ năm thứ nhất.

Từ khóa: Động lực, động lực nghề nghiệp, sinh viên ngành Giáo dục tiểu học, Trường Đại học Tây 
Nguyên.
1. MỞ ĐẦU

Hiện nay, công tác đào tạo giáo viên đang là 
vấn đề được toàn ngành giáo dục và cả xã hội quan 
tâm. Các trường đào tạo sư phạm tuyển chọn những 
học sinh có đủ phẩm chất đạo đức, có nguyện vọng 
vào ngành sư phạm, có điểm thi Trung học phổ 
thông đảm bảo ngưỡng quy định của Bộ Giáo dục 
và Đào tạo, có điểm chuẩn phù hợp với ngành xét 
tuyển… để trở thành sinh viên sư phạm.… Thực tế 
cho thấy, một sinh viên sư phạm muốn trở thành 
giáo viên thực thụ phải hoàn thành chương trình 
đào tạo chuyên ngành, trau dồi kiến thức chuyên 
môn, có kỹ năng giảng dạy, có khả năng kết nối 
với phụ huynh, tư vấn hỗ trợ học sinh… Quá trình 
học tập và rèn luyện lâu dài đòi hỏi sinh viên 
chăm chỉ, nỗ lực và quyết tâm cao vì vậy việc tạo 
động lực nghề nghiệp và duy trì động lực này cho 
sinh viên sư phạm ngay từ năm đầu tiên là vấn đề 
rất cần thiết. Bàn về vấn đề này, các nhà nghiên 
cứu tâm lý học đã chỉ ra rằng động lực có một 
vai trò quan trọng trong quá trình hoạt động của 
con người, động lực là một quá trình nội tại, giúp 
thúc đẩy, định hướng và duy trì hành động liên 
tục (Murphy & Alexander, 2000; Pintrich, 2003; 
Schunk, 2000). Nhận thức được tầm quan trọng 
của động lực nghề nghiệp đối với sinh viên, các 
tác giả Hasan Şeker, Sabahattin Deniz and İzzet 
Görgen đã nghiên cứu về động lực nghề nghiệp 
của sinh viên trước khi ra trường và ý kiến của họ 
về Chương trình đào tạo, bài báo đã chỉ ra: Một 
trong những nguồn động lực cơ bản đối với sinh 
viên là tình yêu đối với lĩnh vực chuyên môn và 
cơ hội để ứng dụng những gì đã học vào thực tiễn 

giảng dạy khi họ trở thành giáo viên (Hasan Şeker, 
2015). Một nghiên cứu khác lại chỉ ra: Khi thành 
tích học tập của sinh viên sư phạm tăng, thì thái độ 
đối với nghề dạy học và động lực giảng dạy cũng 
tăng theo. Bên cạnh đó, những sinh viên tự nguyện 
lựa chọn nghề sư phạm có thái độ tích cực đối với 
nghề và động lực giảng dạy của họ (Kula, 2022). 
Nghiên cứu của nhóm tác giả thuộc Khoa Ngoại 
ngữ, Trường Đại học Ngoại ngữ tìm hiểu động lực 
dạy của sinh viên năm cuối ngành Sư phạm tiếng 
Anh và ý định theo đuổi nghề dạy học của sinh 
viên. Bài viết chỉ ra sinh viên sư phạm tiếng Anh 
tham gia nghiên cứu đều có ý định trở thành giáo 
viên sau khi tốt nghiệp, (b) trải nghiệm học tập, 
đóng góp cho xã hội và định hướng tương lai của 
trẻ em là những yếu tố ảnh hưởng nhiều đến động 
lực dạy học của các em (Tran Thi Hong Duyen, 
2020). Tác giả Tạ Chí Thành đã khảo sát thực 
trạng và đưa ra các khuyến nghị nhằm nâng cao 
chất lượng của công tác tạo động lực nghề nghiệp 
cho sinh viên sư phạm ở trường Đại học Thủ đô Hà 
Nội (Thành, 2021).

Có thể nói, các tác giả đều khẳng định động 
lực nghề nghiệp là yếu tố quan trọng, cốt lõi góp 
phần thôi thúc sinh viên hành động tập trung, chủ 
động và hoàn thành nhiệm vụ một cách hiệu quả, 
vượt trội nhất. Các nghiên cứu đều nhấn mạnh vai 
trò quan trọng của động lực nội tại, chẳng hạn như 
niềm đam mê giảng dạy và mong muốn giúp đỡ 
người học, trong việc thúc đẩy sinh viên sư phạm 
theo đuổi nghề dạy học.

Trường Đại học Tây Nguyên đào tạo giáo viên 
tiểu học từ năm 1997, đến năm 2007 Bộ Giáo dục 

1Khoa Sư phạm, Trường Đại học Tây Nguyên;
2Phòng Tổ chức cán bộ, Trường Đại học Tây Nguyên;
Tác giả liên hệ: Bùi Thị Tâm; ĐT: 0904471847; Email: bttam@ttn.edu.vn.
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và Đào tạo cho phép đào tạo thêm chuyên ngành 
Giáo dục Tiểu học - tiếng Jrai. Sau gần 30 năm đào 
tạo đã có hơn 2500 sinh viên ra trường và công 
tác tại mọi miền của đất nước, góp phần vào sự 
phát triển của Tây Nguyên và cả nước. Những năm 
gần đây nhờ ưu đãi của Nhà nước cho sinh viên sư 
phạm, những đãi ngộ dành cho giáo viên… đã tạo 
nên sức hút cho khối ngành sư phạm nói chung và 
ngành Giáo dục Tiểu học nói riêng. Số lượng học 
sinh đăng kí nguyện vọng đông hơn, điểm chuẩn 
cũng cao hơn. Sinh viên đa phần nhiệt huyết, hào 
hứng với việc học tập và rèn nghề, có động cơ và 
thái độ nghiêm túc với việc học. Tuy nhiên vẫn 
còn một số sinh viên chưa có động lực và duy trì 
động lực nghề nghiệp của mình. Khảo sát thực tế 
cho thấy, một số sinh viên chưa hứng thú, chưa tìm 
được nguồn động lực thúc đẩy để học tập và rèn 
luyện nên đã làm giảm sút động lực nghề nghiệp 
của cá nhân. Với mong muốn tạo động lực nghề 
nghiệp cho sinh viên, bài viết tập trung phân tích 
kết quả khảo sát sinh viên năm thứ nhất Ngành 
Giáo dục Tiểu học và Giáo dục Tiểu học - tiếng 
Jrai (sau đây gọi chung là sinh viên Ngành Giáo 
dục Tiểu học) về lí do chọn nghề, thái độ niềm tin 
với nghề, mức độ tham gia các hoạt động học tập 
và rèn luyện của sinh viên năm thứ nhất. Từ đó đề 
xuất các biện pháp tạo động lực nghề nghiệp cho 
sinh viên.
2. VẬT LIỆU VÀ PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN 
CỨU
2.1. Vật liệu nghiên cứu

Động lực nghề nghiệp của sinh viên năm thứ 
nhất ngành Giáo dục tiểu học và Giáo dục tiểu học 
- tiếng Jrai, Khoa Sư phạm, Trường Đại học Tây 
Nguyên.
2.2. Phương pháp nghiên cứu

Để làm rõ những nội dung trên chúng tôi sử 
dụng phương pháp sau:

- Phương pháp tổng hợp và phân tích tài liệu 
liên quan đến bài viết: Đó là các công trình, bài 
viết về lí luận về động lực học tập, động lực nghề 
nghiệp, định hướng giá trị nghề nghiệp, biện pháp 
tạo động lực nghề nghiệp cho sinh viên.

- Phương pháp điều tra bằng bảng hỏi: Phát 
phiếu cho 195 sinh viên năm thứ nhất, khóa tuyển 
sinh năm 2024 – 2028 (nhập học tháng 8/2024), 
chuyên ngành Giáo dục tiểu học và Giáo dục tiểu 
học - tiếng Jrai (gọi chung là sinh viên Ngành Giáo 
dục Tiểu học) để tìm hiểu về động cơ chọn nghề, 
động cơ học tập từ khi nhập học đến nay.

- Phương pháp thống kê toán học: Phương pháp 
thống kê được sử dụng để xử lí, phân tích kết quả điều 
tra, khảo sát về động lực nghề nghiệp của sinh viên. 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN
3.1. Một số lí luận về động lực nghề nghiệp của 
sinh viên 	
3.1.1. Khái niệm động lực

Theo Bomia và các cộng sự: Động lực học tập 
là khao khát, mong muốn, hào hứng, cảm thấy có 
trách nhiệm và đầy nhiệt huyết trong quá trình 
học tập (Bomia, et al, 1997) là sự nỗ lực cố gắng 
để hoàn thành có kết quả một công việc nào đó 
(Durbin, A.J., 2008). Vì thế, động lực học tập có 
ảnh hưởng lớn đến thái độ học tập. Động lực được 
xem là nguyên nhân chính khởi nguồn cho các 
hành vi mang tính cá nhân. 

Theo Từ điển bách khoa Tâm lý giáo dục đã 
nêu “Động lực thường được coi là có nguồn gốc 
từ những khát khao, do cá nhân có một nhu cầu 
đặc biệt, hoặc do họ chịu ảnh hưởng từ những hấp 
dẫn đến từ đối tượng, một lý tưởng hoài bão, hay 
một điều kiện, một vị trí nấc thang xã hội, hay 
một trạng thái tinh thần nào đó. Động lực chính 
là nguồn gốc cung cấp năng lượng thôi thúc để 
giúp cá nhân có thể phấn đấu vươn lên. Động lực 
thường mang tính chủ quan (vốn rất không giống 
ở những cá nhân khác nhau) (Phạm Minh Hạc, 
2012). Nghĩa là, động lực của một cá nhân chính 
là tập hợp những ý tưởng và suy nghĩ rất riêng của 
cá nhân đó”.

Mặc dù định nghĩa về động lực vẫn chưa có 
sự thống nhất nhưng quan điểm chung của các 
nhà khoa học về động lực là một quá trình khuyến 
khích, dẫn dắt và duy trì hành vi của con người 
hướng đến thực hiện một vài mục đích. Do vậy, 
động lực luôn ở trạng thái bất định, linh hoạt; động 
lực là kết quả mang lại từ những ảnh hưởng cá 
nhân và các yếu tố môi trường. Những thay đổi 
về môi trường, xã hội sẽ tác động và ảnh hưởng 
đến mức độ động lực của con người. Động lực 
được xem xét gồm động lực nội sinh và động lực 
ngoại sinh. Động lực ngoại sinh là những động 
lực xuất phát từ bên ngoài chủ thể. Những yếu tố 
bên ngoài thúc đẩy cá nhân làm một điều gì 
đó. Động lực nội sinh là những động lực xuất 
phát từ bên trong chủ thể. Đó là những nguồn 
sức mạnh, thúc đẩy chủ thể thực hiện hành vi vì lợi 
ích của hành vi đó (Thành, 2021).
3.1.2. Khái niệm động lực nghề nghiệp của sinh 
viên

Từ định nghĩa về động lực, động lực nghề 
nghiệp của sinh viên được hiểu như sau: “là nguồn 
gốc cung cấp năng lượng, thôi thúc để giúp cá 
nhân có thể phấn đấu vươn lên” với biểu hiện sự 
sẵn sàng, say mê học tập, nghiên cứu và thực hành 
nghề nghiệp; Sự khao khát và tự nguyện của mỗi 
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cá nhân nhằm giải quyết những thách thức, khó 
khăn, phát huy mọi nỗ lực để hướng bản thân đạt 
được mục tiêu nghề nghiệp. Cũng như động lực, 
động lực nghề nghiệp bao gồm động lực ngoại 
sinh: những yếu tố thôi thúc sinh viên có nguồn 
gốc từ bên ngoài, ví dụ: tiền lương, bằng khen, mối 
quan hệ bạn bè, kì vọng của gia đình, học bổng, lời 
khen,… Động lực nội sinh: Những yếu tố thúc đẩy 
sinh viên có nguồn gốc từ bên trong bản thân sinh 
viên. Chẳng hạn: sự ham học hỏi, lòng yêu nghề, 
nhận thức lợi ích của nghề, nguyện vọng trở thành 
chuyên gia, óc sáng tạo và hoài nghi khoa học,…
3.1.3. Các yếu tố tác động lên động lực nghề 
nghiệp của sinh viên ngành Giáo dục tiểu học

a. Lý do chọn nghề
Đây là yếu tố khởi đầu quan trọng hình thành 

động lực nghề nghiệp của sinh viên sư phạm. Các 
công trình nghiên cứu (Richardson, 2007), (Liên, 
2016) cho thấy việc lựa chọn nghề từ những lí do 
sau:

Lí do tự thân: yêu thích nghề dạy học, yêu trẻ 
em, thấy bản thân có năng khiếu. Những lý do này 
thường tạo nên động lực bền vững và cam kết nghề 
nghiệp lâu dài. 

Lý do ngoại sinh (tác động bên ngoài): Ảnh 
hưởng của gia đình (bố mẹ định hướng, gia đình có 
truyền thống làm giáo viên); Kỳ vọng xã hội (coi 
nghề giáo là cao quý, ổn định), Lý do tài chính: học 
phí thấp, được hỗ trợ học bổng; Không đủ điểm để 
vào ngành khác. Những lý do này nếu không được 
hỗ trợ điều chỉnh sẽ dễ dẫn đến thiếu động lực, học 
tập đối phó, thậm chí bỏ nghề sau tốt nghiệp.

b. Thái độ nghề nghiệp 
Thái độ nghề nghiệp là những cảm xúc, nhận 

thức và xu hướng hành vi mà sinh viên sư phạm 
hình thành đối với nghề giáo viên. Khi thái độ nghề 
nghiệp tích cực, sinh viên có xu hướng: Chủ động, 
tự giác trong học tập và rèn luyện; Yêu thích công 

việc giảng dạy; Mong muốn gắn bó lâu dài với 
nghề; Vượt qua khó khăn trong quá trình học tập 
và rèn nghề. Khi sinh viên: Hiểu đúng vai trò, giá 
trị của nghề giáo và cảm thấy hài lòng, tin tưởng 
vào sự lựa chọn nghề thì sẽ nỗ lực học tập không 
chỉ để “hoàn thành chương trình” mà để trở thành 
người giáo viên tốt (Richardson, 2007).

Sự chủ động, tự giác trong học tập và rèn luyện 
có biểu hiện (Thành, 2021): Tích cực tham gia các 
hoạt động trên lớp; Soạn bài, làm bài đầy đủ và 
tham gia thực hiện nhiệm vụ theo yêu cầu; Hoàn 
thành tốt các hoạt động học tập và rèn luyện; Tham 
gia các hoạt động phong trào do Đoàn, Hội tổ chức, 
tham gia CLB, Hoạt động xã hội...; Đọc thêm tài 
liệu, sách báo liên quan đến nghề dạy học; Làm gia 
sư để tự rèn nghề; Tự giác học thêm các môn học 
ngoài chương trình như: nghệ thuật, ngoại ngữ, tin 
học...; Học hỏi thêm thầy cô, bạn bè và các anh chị 
khóa trên; Tự bồi dưỡng phẩm chất, đạo đức, tác 
phong của người GV tiểu học.
3.2. Thực trạng động lực nghề nghiệp của sinh 
viên năm thứ nhất ngành Giáo dục Tiểu học ở 
Trường Đại học Tây Nguyên	

Khóa tuyển sinh 2024 – 2028 ngành Giáo dục 
Tiểu học ở trường Đại học Tây Nguyên có tổng số 
được 195 sinh viên. Sinh viên thuộc nhiều thành 
phần dân tộc và đến từ các địa phương trong cả 
nước. Ngoài 5 tỉnh Tây Nguyên, một số sinh viên 
đến từ các tỉnh xa như:  Sơn La, Thanh Hóa, Nghệ 
An, Tiền Giang... Việc thay đổi môi trường sống 
và môi trường học tập cũng ảnh hưởng phần nào 
đến động lực nghề nghiệp của sinh viên. Để có 
căn cứ đề xuất các biện pháp, chúng tôi phát phiếu 
khảo sát cho toàn bộ sinh viên và nhận được 187 
câu trả lời. Sau đây là kết quả khảo sát:
3.2.1. Lí do lựa chọn ngành Giáo dục Tiểu học

Khảo sát lí do chọn ngành Giáo dục Tiểu học 
của sinh viên năm thứ nhất thuộc khóa tuyển sinh 
2024 – 2028. Kết quả như sau:

Bảng 1. Lí do chọn ngành Giáo dục Tiểu học
STT Lí do Số lượng Tỉ lệ (%) Thứ bậc

1 Yêu thích trẻ em 127 67.6% 1
2 Dễ xin việc, thu nhập ổn định 70 37.2 % 4
3 Có thời gian cho bản thân và gia đình 86 45.7% 2
4 Được xã hội tôn trọng 66 35.1% 5
5 Truyền thống gia đình là nhà giáo 26 13.8% 6
6 Nhận thấy bản thân có năng khiếu 78 41.5% 3
7 Không trúng tuyển các ngành khác 16 8.5% 7
8 Ý kiến khác 13 6.9% 8

Kết quả khảo sát ở Bảng 1 cho thấy. Sinh viên 
chọn nghề từ động lực là tình yêu trẻ em (chiếm 

67.6%) đã phản ánh sự phù hợp của sinh viên với 
nghề giáo viên tiểu học. Tuy nhiên, yêu trẻ chỉ là 
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một trong số nhiều yếu tố để trở thành một giáo 
viên giỏi. Sinh viên lựa chọn vào ngành vì thấy 
so với các công việc khác có thời gian cho bản 
thân và gia đình (chiếm 45.7%), chứng tỏ họ quan 
tâm đến việc cân bằng cuộc sống, nhưng cũng 
cần lưu ý rằng nghề giáo đòi hỏi sự đầu tư về thời 
gian và tâm sức trong dạy học và giáo dục, hỗ 
trợ học sinh. Tín hiệu tốt, thể hiện sự tự tin của 
sinh viên trong khả năng giảng dạy và giao tiếp 
khi họ cảm thấy bản thân có năng khiếu nên chọn 
ngành chiếm 41.5%. Những người có năng khiếu 
cũng rất cần được phát triển qua rèn luyện và trải 
nghiệm thực tế. Một số yếu tố khác như: dễ xin 
việc, thu nhập ổn định (chiếm 37.2%), được xã hội 
tôn trọng (chiếm 35.1%), gia đình có truyền thống 
là nhà giáo (chiếm 13.8%) mặc dù không phải là 
động lực chính để lựa chọn nhưng lại là yếu tố 
thực tế, nhưng nếu đặt nặng, sinh viên có thể thiếu 
động lực nội tại và không kiên trì với nghề khi gặp 
khó khăn. Nhận định chung rằng, đa số sinh viên 
chọn nghề giáo viên tiểu học vì lý do nội tại (yêu 

thích trẻ em, năng khiếu) là nền tảng tốt nhưng cần 
được rèn luyện thêm nhiều kỹ năng và tinh thần 
trách nhiệm với nghề. Một bộ phận sinh viên có xu 
hướng chọn nghề vì lý do “thực dụng” (thu nhập, 
thời gian, danh vọng). Điều này có thể ảnh hưởng 
đến động lực lâu dài nếu không được định hướng 
đúng đắn. 
3.2.2. Thái độ của sinh viên năm thứ nhất ngành 
Giáo dục Tiểu học ở Trường Đại học Tây Nguyên 
đối với Ngành

Việc xây dựng thái độ nghề nghiệp tích cực 
giúp sinh viên củng cố động lực nội sinh, xác định 
rõ trách nhiệm và giá trị nghề giáo, từ đó tăng 
cường sự gắn bó và cam kết nghề nghiệp. Bên 
cạnh đó, thái độ nghề nghiệp đúng đắn còn góp 
phần hình thành bản sắc nghề nghiệp, nâng cao 
khả năng thích ứng với yêu cầu đổi mới giáo dục, 
và là nền tảng để rèn luyện phẩm chất, đạo đức 
nhà giáo. Thái độ tích cực về nghề sẽ thúc đẩy sinh 
viên học tập và thực hành sư phạm với tinh thần 
trách nhiệm, chủ động và cầu tiến.

Bảng 2. Thái độ của sinh viên đối với nghề

STT Các biểu hiện Rất 
đồng ý

Đồng 
ý

Phân 
vân

Không
đồng ý

Hoàn 
toàn 

không
1 Quan tâm đến các vấn đề về nghề dạy học 44.9% 53.5% 1.6% - -
2 Hài lòng với nghề mình đang học 40.6% 51.9% 7.5% - -
3 Các môn học trong chương trình hấp dẫn em 21.4% 62.0% 15.0% 1.1% -
4 Với em nghề dạy học là nghề cao quý 78.6% 20.9% - - -

5 Dù khó khăn nhưng em quyết đi đến cùng 
con đường em đã chọn 62.0% 35.8% 2.1% - -

Bảng 2 cho thấy, những sinh viên quan tâm đến 
các vấn đề về nghề dạy học (chiếm 98.4%) chứng 
tỏ họ có nhận thức đúng đắn và thái độ tích cực 
với nghề. Điều này là nền tảng tốt để xây dựng 
tình yêu nghề và động lực học tập. Tỉ lệ sinh viên 
hài lòng với nghề đang học là 92.5% cho thấy đa 
số sinh viên đã có sự lựa chọn đúng đắn và cảm 
thấy phù hợp với ngành Giáo dục Tiểu học. Đây là 
cơ sở để họ phát triển bản thân và đạt được thành 
công trong nghề. Tất cả 100% sinh viên đồng ý 
nghề dạy học là nghề cao quý cho thấy sinh viên 
đều thừa nhận giá trị xã hội và ý nghĩa của nghề 
dạy học. Đây là một yếu tố tinh thần quan trọng 
giúp sinh viên kiên trì với nghề khi gặp khó khăn. 
Khoảng 97.9% sinh viên thể hiện quyết tâm cao, 
sẵn sàng vượt qua khó khăn để đi đến cùng con 
đường mình đã chọn, có 4 sinh viên (2.1%) còn 
phân vân. Mặc dù tỷ lệ này nhỏ, đây vẫn là nhóm 
cần được quan tâm để tránh tình trạng bỏ học, nợ 
nhiều học phần… Nhận xét chung: Đa số sinh viên 
có thái độ tích cực, yêu thích và quyết tâm với 

nghề. Đây là tín hiệu lạc quan cho chất lượng đội 
ngũ giáo viên tiểu học tương lai. Tuy nhiên, một 
số sinh viên còn phân vân hoặc chưa hoàn toàn hài 
lòng. Điều này cho thấy cần có sự hỗ trợ kịp thời 
từ nhà trường và giảng viên để củng cố niềm tin và 
động lực học tập cho nhóm này.
3.2.3. Mức độ tham gia học tập và rèn luyện của 
sinh viên năm nhất Ngành Giáo dục Tiểu học ở 
Trường Đại học Tây Nguyên

Mức độ tham gia học tập và rèn luyện không chỉ 
là kết quả của động lực nghề nghiệp, mà còn là yếu 
tố phản ánh và củng cố chính động lực đó. Đào tạo 
sinh viên sư phạm cần tạo môi trường khuyến khích 
chủ động học tập để từ đó hình thành động lực nghề 
nghiệp bền vững. Để có kết quả chính xác hơn về 
động lực nghề nghiệp, ngoài nhận thức đầy đủ, thái 
độ tốt thì hành động tập trung học tập, chăm chỉ 
rèn luyện là yếu tố cần thiết. Vì vậy, chúng tôi đã 
tìm hiểu những hoạt động mà sinh viên ngành Giáo 
dục tiểu học thường xuyên tham gia trong quá trình 
học. Kết quả thể hiện ở bảng sau:
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Bảng 3. Mức độ chủ động tham gia các hoạt động học tập và rèn luyện của sinh viên sư phạm

STT Các biểu hiện
Rất 

thường 
xuyên

Thường 
xuyên

Phân 
vân

Đôi 
khi

Chưa 
thực 
hiện

1 Tích cực học tập trên lớp 31.6% 57.8% 9.6% 1.6% -
2 Soạn bài, làm bài đầy đủ và tham gia thực 

hiện nhiệm vụ theo yêu cầu
36.4% 58.3% 5.9% - -

3 Hoàn thành tốt các hoạt động học tập và rèn 
luyện

42.2% 54.5% 3.7 - -

4 Tham gia các hoạt động phong trào do Đoàn, 
Hội tổ chức, tham gia CLB, Hoạt động xã hội...

33.7% 46.0% 18.7% 1.6% 0.5%

5 Đọc thêm tài liệu, sách báo liên quan đến nghề 
dạy học

19.3% 54.5 24.6 1.6% 0.5%

6 Làm gia sư để tự rèn nghề 13.4% 18.2% 18.2% 19.3% 31.6%
7 Tự giác học thêm các môn học ngoài chương 

trình như: nghệ thuật, ngoại ngữ, tin học...
18.7% 31.6% 32.1% 11.8% 6.4%

8 Học hỏi thêm thầy cô, bạn bè và các anh chị 
khóa trên

22.5% 45.5% 25.1% 2.1% 5.3%

9 Tự bồi dưỡng phẩm chất, đạo đức, tác phong 
của người GV tiểu học

42.2% 51.3% 6.4% - -

Kết quả từ bảng 3 cho thấy những hành vi thể 
hiện động lực học tập tích cực như: Tích cực học 
tập trên lớp (89.4%): Đa số sinh viên có thái độ 
học tập tích cực trên lớp, đây là dấu hiệu tốt của 
ý thức tự giác và động lực học tập. Hoàn thành 
nhiệm vụ học tập (96.7%): Sinh viên thường 
xuyên soạn bài, làm bài đầy đủ và hoàn thành tốt 
các hoạt động học tập, cho thấy trách nhiệm và 
cam kết đối với nhiệm vụ học tập. Bên cạnh đó, 
những hành vi có sự phân vân hoặc cần cải thiện: 
Tham gia hoạt động phong trào: Một số sinh viên 
(chiếm 20.8%) chưa thường xuyên hoặc ít tham 
gia các hoạt động ngoại khóa, điều này có thể hạn 
chế sự phát triển kỹ năng mềm và kết nối cộng 
đồng. Về vấn đề đọc thêm tài liệu vẫn còn khoảng 
24.6% sinh viên phân vân trong việc đọc thêm 
tài liệu ngoài sách giáo khoa, cho thấy động lực 
tự học còn chưa mạnh ở một bộ phận sinh viên. 
Những hành vi cần khuyến khích thêm: Làm gia 
sư để có cơ hội rèn luyện nghề (vẫn còn 31.6% 
sinh viên chưa thực hiện);  Tự học các môn ngoài 
chương trình (còn 50.3% sinh viên chưa thực 
hiện thường xuyên).

Kết quả trên phản ánh điểm tích cực là phần lớn 
sinh viên có thái độ học tập nghiêm túc, tinh thần 
trách nhiệm cao trong học tập và rèn luyện. Họ 
nhận thức được vai trò và ý nghĩa của việc hoàn 
thành tốt nhiệm vụ. Bên cạnh đó vẫn còn một bộ 
phận sinh viên chưa mạnh dạn thể hiện ý kiến, 
thiếu sự chủ động trong việc tự học và phát triển 
toàn diện, đặc biệt là các kỹ năng ngoài chương 
trình đào tạo.

3.3. Biện pháp để tạo động lực nghề nghiệp cho 
sinh viên năm thứ nhất ngành Giáo dục Tiểu học 
ở Trường Đại học Tây Nguyên

Có nhiều biện pháp tạo động lực cho sinh viên 
năm thứ nhất, trong bài viết này chúng tôi chỉ tập 
trung vào các biện pháp sau: Hướng dẫn sinh viên 
xây dựng kế hoạch học tập của cá nhân; Truyền 
cảm hứng về nghề cho sinh viên; Xây dựng thái độ 
nghề nghiệp đúng đắn. Các biện pháp này không 
chỉ giúp sinh viên xây dựng lộ trình phát triển rõ 
ràng mà còn tạo nền tảng để họ tự tin và gắn bó 
với sự nghiệp.
3.3.1. Hướng dẫn sinh viên xây dựng kế hoạch học 
tập của cá nhân 

Kế hoạch học tập cá nhân là một lịch trình phác 
thảo các mục tiêu, hoạt động mà một người dùng 
xác định để đạt được thành công trong việc học tập 
và phát triển bản thân. Kế hoạch học tập cá nhân 
thường được tạo ra dựa trên mục tiêu ngắn hạn và 
dài hạn của một người và nó có thể thay đổi theo 
thời gian. Lập kế hoạch cá nhân đối với sinh viên 
năm thứ nhất có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, vì đây 
là giai đoạn chuyển giao từ môi trường học phổ 
thông sang môi trường đại học, đòi hỏi sự thích 
nghi cả về học tập, sinh hoạt, và phát triển cá nhân. 
Việc lập kế hoạch của sinh viên năm thứ nhất góp 
phần tạo động lực cho sinh viên trong hoạt động 
học tập và rèn luyện. 

Kế hoạch các nhân có vai trò sau:
Sinh viên thích nghi với môi trường học tập 

mới: Sinh viên ngành Giáo dục tiểu học năm thứ 
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nhất thường phải làm quen với môi trường đại học, 
cách học tập tự chủ, và các yêu cầu mới về kiến 
thức và kỹ năng. Lập kế hoạch giúp các em quản lý 
thời gian hiệu quả, duy trì kỷ luật học tập, và hòa 
nhập nhanh hơn với cuộc sống sinh viên.

Xây dựng nền tảng kiến thức và kỹ năng chuyên 
môn: Các môn học cơ bản về giáo dục học, tâm 
lý học và phương pháp giảng dạy là nền tảng cho 
việc trở thành giáo viên trong tương lai. Lập kế 
hoạch cá nhân giúp sinh viên dành thời gian để 
học lý thuyết và thực hành để rèn luyện các kĩ năng 
cần thiết của một giáo viên. Ngoài ra, lập kế hoạch 
cũng hỗ trợ sinh viên tìm hiểu thêm các kỹ năng bổ 
trợ như giao tiếp, quản lý lớp học, và sử dụng công 
nghệ trong giảng dạy…

Định hướng nghề nghiệp rõ ràng: Ngay từ năm 
đầu, sinh viên sư phạm cần nhận thức rõ vai trò 
của mình sẽ là giáo viên tương lai. Kế hoạch học 
tập cá nhân giúp các em tập trung vào việc học tập 
các môn liên quan đến giảng dạy, từ đó tạo cơ hội 
để phát triển định hướng nghề nghiệp phù hợp. Ví 
dụ, nếu muốn giảng dạy một môn học cụ thể như 
Toán hoặc Tiếng Việt, sinh viên có thể đầu tư thêm 
thời gian vào các môn chuyên ngành đó.

Rèn luyện kỹ năng sư phạm: Việc lập kế hoạch 
giúp sinh viên sư phạm tổ chức thời gian để thực 
hành giảng dạy, quan sát lớp học, hoặc tham gia 
các chương trình hỗ trợ cộng đồng. Đây là cơ hội 
để rèn luyện kỹ năng thiết yếu như xây dựng bài 
giảng, sử dụng phương tiện dạy học, và quản lý 
học sinh. Trong các năm học tiếp theo, sinh viên sư 
phạm sẽ tham gia thực tập tại các trường tiểu học. 
Việc lập kế hoạch học tập cá nhân từ năm nhất sẽ 
giúp các em sẵn sàng hơn về cả kiến thức và kỹ 
năng khi bước vào môi trường thực tế.

Tăng cường tính tự giác và trách nhiệm: Là 
giáo viên tương lai, sinh viên sư phạm cần phát 
triển tính tự giác trong học tập và trách nhiệm với 
nghề nghiệp. Lập kế hoạch cá nhân là một cách để 
hình thành thói quen này, giúp các em chủ động 
học hỏi và cải thiện bản thân.

Phát triển toàn diện và bền vững: Sinh viên 
sư phạm không chỉ cần kiến thức chuyên môn mà 
còn phải phát triển các kỹ năng mềm như làm việc 
nhóm, giải quyết vấn đề, và quản lý thời gian. Một 
kế hoạch học tập cá nhân rõ ràng sẽ giúp các em 
cân bằng giữa học tập, hoạt động ngoại khóa, và 
chăm sóc bản thân. Điều này không chỉ giúp các 
em đạt thành tích tốt trong học tập mà còn xây 
dựng hình ảnh một giáo viên tương lai toàn diện.

Hướng dẫn sinh viên năm thứ nhất lập kế hoạch 
học tập cá nhân

- Bước 1: Hướng dẫn sinh viên xác định mục 

tiêu cá nhân
Mục tiêu giúp sinh viên tập trung vào những gì 

họ muốn đạt được, đồng thời xác định được các 
bước cụ thể để đến được đích. Việc xác định mục 
tiêu cho sinh viên ngành Giáo dục Tiểu học năm 
thứ nhất cần đảm bảo tính phù hợp với giai đoạn 
học tập, nhu cầu phát triển nghề nghiệp và khả 
năng cá nhân của từng sinh viên. Nên viết các mục 
tiêu theo mô hình SMART (cụ thể, đo lường được, 
khả thi, thực tế và có thời hạn). Đối với sinh viên 
Sư phạm năm thứ nhất cần ưu tiên các mục tiêu 
như: Làm quen và thích nghi với môi trường mới ở 
đại học; Các học phần năm thứ nhất đạt điểm A, B; 
Đọc thêm tài liệu, sách báo liên quan đến nghề dạy 
học; Tham gia ít nhất 01 Câu lạc bộ của sinh viên 
trong nhà trường; Học thêm tiếng Anh giao tiếp…

Trên cơ sở các mục tiêu chung, giảng viên 
hướng dẫn sinh viên xây dựng mục tiêu ngắn hạn 
(từ vài tuần đến vài tháng) hoặc dài hạn (từ vài 
tháng đến vài năm). Ví dụ: Với mục tiêu: Đọc thêm 
tài liệu, sách báo liên quan đến nghề dạy học, giảng 
viên hướng dẫn sinh viên viết mục tiêu ngắn hạn và 
dài hạn cụ thể như sau: 

*Mục tiêu ngắn hạn (học kỳ 1 của năm thứ 
nhất):

- Mục tiêu cụ thể: Đọc và ghi chép nội dung 
chính từ ít nhất 1 cuốn sách chuyên ngành trong 
mỗi học kỳ. Ví dụ cuốn sách: Những yếu tố cơ bản 
của nghề dạy học của tác giả James M. Banner.

- Sản phẩm dự kiến: Viết tóm tắt khoảng 2-3 
trang về các nội dung học được từ sách.

- Thời gian: Dành 2 giờ mỗi tuần để đọc sách 
và hoàn thành trong tháng 10/2024.

- Phương tiện hỗ trợ: máy tính có kết nối mạng, 
kết hợp với các bài giảng trên lớp để hiểu sâu hơn.

*Mục tiêu dài hạn (cả năm học thứ nhất):
- Mục tiêu cụ thể: Đọc và hiểu rõ ít nhất 3-4 

cuốn sách chuyên ngành trong năm học.
- Sản phẩm dự kiến: Lập danh mục sách đã đọc 

và nội dung đã học.
- Thời gian: Phân bổ thời gian hợp lý giữa học 

chính khóa và tự nghiên cứu. Hoàn thành trước 
tháng 5/2025.

- Phương tiện hỗ trợ: máy tính có kết nối mạng, 
kết hợp với các bài giảng trên lớp để hiểu sâu hơn.

- Bước 2: Xây dựng nội dung chi tiết và cách 
thực hiện. 

Sau khi xây dựng mục tiêu xong thì sinh viên 
sẽ lên kế hoạch chi tiết. Cần hướng dẫn sinh viên 
đảm bảo các mục tiêu, đầu mục công việc được chia 
nhỏ và có thười gian hoàn thành cụ thể. Điều này sẽ 
giúp sinh viên dễ dàng theo dõi về tiến độ, sự phát 
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triển của bản thân, đồng thời tạo động lực để họ 
hoàn thiện công việc một cách hiệu quả nhất.

- Bước 3: Xác định điều kiện thực hiện
Một kế hoạch học tập cá nhân đòi hỏi rất nhiều 

thời gian để hoàn thành và đạt được mục tiêu ban 
đầu. Chính vì thế, sinh viên cần kiên trì từng bước 
để thực hiện kế hoạch. Ban đầu, sinh viên không 
cần thực hiện những việc đơn giản như: dậy sớm 
hơn 30 phút, học thêm ngoại ngữ hoặc học thêm 
kỹ năng mới... Dần dần sẽ tạo thành thói quen để 
sinh viên phấn đấu và hoàn thiện bản thân, đạt 
được mục tiêu đã đề ra.

- Bước 4: Đánh giá, điều chỉnh kế hoạch
Thực tế, bất kỳ kế hoạch nào cũng cần có sự 

theo dõi, đánh giá và điều chỉnh cho phù hợp với 
thực tế. Ví dụ, nếu kế hoạch “quá nặng” so với khả 
năng của cá nhân thì cá nhân có thể điều chỉnh mục 
tiêu cho phù hợp hơn. Hoặc nếu cảm thấy mục tiêu 
trước đó chưa đáp ứng được với định hướng nghề 
nghiệp trong tương lai thì cũng cần có những điều 
chỉnh lại cho phù hợp.

Bảng sau là ví dụ về kế hoạch đọc sách chuyên 
ngành của sinh viên trong học kì 1 năm học thứ 
nhất: 

Bảng 4.  Kế hoạch đọc sách chuyên ngành của sinh viên năm thứ nhất

Tuần Nhiệm vụ Thời gian 
dự kiến Ghi chú

1-2 - Lựa chọn sách, tài liệu cần đọc.  
- Tìm hiểu thông tin cơ bản về tác giả và nội 
dung chính của sách.

4 giờ Ghi chép danh sách 
sách và mục tiêu cần đạt 
được.

3-4 - Đọc phần đầu của cuốn sách thứ nhất “Nghề 
thầy” của tác giả Hoàng Đạo Thúy

- Ghi chú nội dung quan trọng.

4 giờ/tuần Tập trung vào các nội 
dung quan trọng

5-6 - Đọc tiếp nội dung “năm phần: đức, chí, thể, 
chí, công” 
- Hoàn thành tóm tắt cuốn sách.

4 giờ/tuần Tập trung vào các nội 
dung quan trọng

7-8 - Đọc tiếp nội dung “phần thầy” của cuốn sách 4 giờ/tuần Viết bài phản ánh đầu 
tiên (2 trang).

9-10 - Đọc tiếp 3 nội dung đầu của của cuốn sách thứ 
2: Những yếu tố cơ bản của nghề dạy học

4 giờ/tuần Ghi chú nội dung quan 
trọng.

11 - Đọc tiếp 4 nội dung tiếp theo của cuốn sách 
thứ 2: Những yếu tố cơ bản của nghề dạy học

2 giờ Ghi chú nội dung quan 
trọng.

12-14 - Đọc tiếp phần nội dung còn lại của của cuốn 
sách thứ 2: Những yếu tố cơ bản của nghề dạy 
học

2 giờ/tuần Đánh giá ý nghĩa của 
sách đối với nghề nghiệp 
tương lai.

15 - Rà soát lại toàn bộ các ghi chú, tóm tắt và bài 
viết phản ánh.

2 giờ Chuẩn bị thảo luận nhóm 
hoặc trình bày nếu có.

16 - Đánh giá lại quá trình đọc sách: những gì đã 
học được, cải thiện gì cho học kỳ sau.

2 giờ Viết bài tổng kết ngắn 

3.3.2.Truyền cảm hứng về nghề cho sinh viên
Việc truyền cảm hứng nghề nghiệp cho sinh 

viên ngành Giáo dục Tiểu học ở Trường Đại học 
Tây Nguyên được thực hiện từ những ngày đầu 
nhập học, cụ thể bằng những hoạt động thực tế 
như: 

- Kết nối thầy cô cố vấn học tập, các anh chị 
sinh viên khóa trên với tân sinh ngay ngày đầu 
đến trường, kết nối với các thầy cô thuộc bộ môn 
chuyên môn trong các buổi chào đón tân sinh viên, 
các buổi gặp gỡ, giao lưu giữa tân sinh viên với 
các thầy cô giáo. Kết nối giữa các tân sinh viên của 
ngành ngay ngày đầu bằng nhóm Zalo của lớp… 

Nhờ các hoạt động kết nối này, tân sinh viên không 
cảm thấy bỡ ngỡ và được hỗ trợ ngay khi nhập 
học.

- Tổ chức cho sinh viên tìm hiểu về ngành sư 
phạm nói chung, nghề giáo viên tiểu học thông 
qua các học phần liên quan như Giáo dục học tiểu 
học, Tâm lí học tiểu học, Nhập môn nghề giáo viên 
tiểu học ngay trong năm thứ nhất để sinh viên có 
những hiểu biết khái quát về nghề, từ đó xây dựng 
mục tiêu để học tập và rèn luyện. Trong các học 
phần giảng viên dành thời gian để chia sẻ những 
câu chuyện thực tế về nghề, khuyến khích sinh 
viên chia sẻ quan điểm cá nhân về nghề giáo và 
những câu chuyện cảm động hoặc ý nghĩa về các 
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thầy cô giáo có ảnh hưởng tích cực đến học sinh, 
cộng đồng.

- Kết nối, giao lưu với cựu sinh viên của ngành: 
Tân sinh viên được gặp gỡ, giao lưu với những cựu 
sinh viên xuất sắc, thành công trong nghề trong 
các dịp chào đón Tân sinh viên, Hội thi nghiệp vụ 
sư phạm, Lễ tri ân thầy cô 20/11… Nhờ hoạt động 
này sinh viên có cơ hội giao lưu, học hỏi các anh 
chị cựu sinh viên về nghề nghiệp từ năm thứ nhất.
3.3.3. Xây dựng thái độ nghề nghiệp đúng đắn

- Nhấn mạnh giá trị đạo đức nghề nghiệp: Đưa 
vào các bài giảng, buổi thảo luận những tấm gương 
thầy cô giáo tận tụy với nghề, đối xử công bằng và 
luôn yêu thương tôn trọng học sinh.

- Giới thiệu các tấm gương: Kể về những giáo 
viên kiên trì vượt khó khăn để tạo ra thay đổi tích 
cực trong học sinh và cộng đồng.

- Khuyến khích sự tự hào về nghề: Nhấn mạnh 
vai trò của người giáo viên trong thời đại mới 
không chỉ dạy kiến thức mà còn là người truyền 
cảm hứng, người kết nối và làm tấm gương học tập 
và rèn luyện suốt đời.

* Tổ chức các hoạt động thực tế sớm cho sinh 
viên

- Tham quan trường tiểu học: Đưa sinh viên 
đến các trường tiểu học để quan sát hoạt động dạy 
học thực tế, trò chuyện với các giáo viên để tìm 
hiểu thực tiễn công việc của họ.

- Tạo cơ hội tương tác với trẻ em: Khuyến khích 
sinh viên tham gia các chương trình tình nguyện 
hoặc hoạt động ngoại khóa liên quan đến trẻ em, 
giúp họ cảm nhận niềm vui từ công việc này.

- Thực hành sớm: Cho sinh viên tham gia các 
hoạt động hỗ trợ giáo viên, giao lưu với học sinh 
để hiểu được công việc hàng ngày của một giáo 
viên tiểu học.

- Phản ánh sau trải nghiệm: Sau mỗi hoạt động 

thực tế, khuyến khích sinh viên viết bài thu hoạch 
và chia sẻ đến thầy cô và bạn bè những suy nghĩ, 
đánh giá của bản thân về hoạt động đó…

* Hỗ trợ thường xuyên, động viên khích lệ sinh 
viên

- Hỗ trợ tâm lý: Tạo môi trường để sinh viên 
chia sẻ khó khăn và nhận được sự hỗ trợ từ giảng 
viên và các bạn sinh viên cùng khóa, các sinh viên 
khóa trên.

- Khen thưởng động viên: Động viên sinh viên 
khi họ thể hiện sự cố gắng hoặc có những suy nghĩ 
đúng đắn về nghề nghiệp.

- Đánh giá thái độ và nhận thức: Thường xuyên 
kiểm tra, đánh giá nhận thức của sinh viên về nghề 
qua các bài tập, bài thảo luận hoặc khảo sát.

*Xây dựng văn hóa tích cực
Tạo môi trường học tập nơi sinh viên cảm thấy 

được tôn trọng, yêu thương, và khuyến khích sự 
cống hiến cho nghề giáo.

Những biện pháp này không chỉ giúp sinh viên 
nhận thức đúng giá trị nghề nghiệp mà còn xây 
dựng cho họ động lực và niềm tin vững chắc khi 
theo đuổi sự nghiệp giáo dục.
4. KẾT LUẬN

Nghiên cứu đã chỉ ra lí do chọn nghề, thái 
độ nghề nghiệp, mức độ tham gia các hoạt động 
học tập và rèn luyện của sinh viên năm thứ nhất 
Ngành Giáo dục Tiểu học tại Trường Đại học Tây 
Nguyên, đồng thời đề xuất các biện pháp nhằm 
tạo và duy trì động lực cho họ. Mặc dù, chưa thực 
nghiệm để kiểm chứng trong bài viết này, nhưng 
thực tế giảng dạy và tham gia các hoạt động cùng 
với sinh viên năm thứ nhất, tác giả nhận thấy bước 
đầu các biện pháp đề xuất là phù hợp đối tượng và 
điều kiện thực tiễn. Chúng tôi sẽ tiếp tục áp dụng 
để kiểm chứng tính hiệu quả của các biện pháp này 
trong các nghiên cứu tiếp theo.
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ABSTRACT
This article analyzes the current situation and proposes measures to enhance career motivation 

for first-year students majoring in Primary Education at Tay Nguyen University. The study examines 
survey results from 187 students in the 2024–2028 cohort regarding their reasons for choosing the 
major, their attitudes, and their level of participation in academic and training activities. The findings 
show that while most students have a positive attitude, some remain hesitant or lack career motivation. 
The author proposes several measures to foster career motivation among first-year students, including: 
guiding students in developing personal study plans, inspiring students about the teaching profession, 
and building a proper professional attitude. These measures aim to promote self-discipline, a sense of 
responsibility, and a love for the profession from the very first year.

Keywords: Motivation, career motivation, primary education students, Tay Nguyen University
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